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Companía M unĺcipală

1. Preambul

Prezentul raport conţine informaţii cu privire la remuneraţiile acordate administratorilor şi
directorului general ai Companiei Municipale lluminat Public Bucureşti s.R.L., pe parcursul anului
2022, şi a fost întocmit în baza prevederilor art. 55, alin (2) şi (3) din ordonanţa de Urgenţă nr.
Io9/20t1' privind Guvernanţa Corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările ulterioare:
"(2) Comitetul de nominalizare şi remunerare din cadrul consiliului de administroţie sau, după caz, din
cadrul consiliului de supraveghere eloborează un raport anual cu privire la remunerotiile si alte
avantaje acordate administratorilor şi directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere şi
membrilor directoratului în cursul anului financiar.
(3) Raportul prevăzut la alin. (2) este prezentot adunării generale a acţionarilor care aprobă situaţiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispoziţia acţionarilor potrivit art. 39 olin. (1) şi cuprinde cel
puţin informaţii privind :

a) structura remuneraţiei, cu explicarea ponderii componenteivariabile şi componenteifixe;
b) criteriile de performanţă ce fundamentează componento variobilă a remuneraţiei, roportul dintre
performa nţa realizotă şi remuneraţie;
c) considerentele ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sau avantoje nebăneşti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sou anticipate;
e) informaţii privind durata contractului, perioada de preaviz negociată, cuontumul dounelor-interese
pentru revocare fără justă couză."

o ordonanţa de Urgenţă nr. Lo9/2o11 privind Guvernanţa Corporativă a întreprinderilor publice, cu
modificările ulterioare prevede modul de stabilire şi acordare a remuneraţiilor acordate
ad m ĺn istratori lor şi d irectoru lu i genera l, astfel :

Art.34
" (2) Comitetul de nominolizare şi remunerare formulează propuneri pentru funcţiile de

administratori/ al consiliului de supraveghere, elaborează şi propune consiliului de
administraţie/consiliului de supraveghere procedura de selecţie a candidaţilor pentru funcţiile de
director sau, după caz, de membru al directoratului şi pentru alte funcţii de conducere, recomandă
consiliului de administraţie sau, după caz, consiliului de supraveghere candidaţi pentru funcţiile
enumerate, formulează propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directorotului şi o altor
funcţii de conduCere."
Art.37
" (L) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie sou, după Caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilită de adunarea generală o acţionarilor în structura şi limitele prevăzute la
alin' (2)şi (4).

(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie sau oi consiliului de
supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunoră şi o componentö variabilă' lndemnizaţia
fixă nu poate depăşi de două ori media pe ultimele 12luni a câştigului salarial mediu brut lunor pentru
activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de
clasă conform clasificaţiei activităţilor din economia noţională, comunicat de lnstitutul Naţional de
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Compania M unicĺpală

Statistică anterior numirii. Componento voriobilă se stobileşte pe baza unor indicotori de performanţă
financiari şi nefinonciari negociaţi şi aproboţi de adunarea generală a acţionarilor, diferiçi de cei
aprobaţi pentru administratorii executivi, determinaţi cu respectarea metodologiei prevăzute la art.
31" alin. (5) şi care urmăresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societăţii şi osigurarea
respectării principiilor de bună guvernanţă. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi
nu poate depăşi maximum 1-2 indemnizoţiifixe lunare.
(3) Remuneraţia membrilor executivi ai consiliului de administraţie sau oi consiliului de supraveghere
este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară Care nu poote depăşi de 6 ori medio pe ultimele 12 tuni
a câştigului salorial mediu brut lunar pentru activitateo desfăşurotă conform obiectului principal de
activitate înregistrat de societate, lo nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din economia
naţională, comunicot de lnstitutul Noţional de Stotistică anterior numirii, şi dintr-o componentă
voriabilă. Componenta variabilă va qvea la bază indicatorii de performanţă financiari şi nefinonciori,
negocioţişiaprobaţide adunarea generală a acţionarilor, diferiţide ceiaprobaţi pentru odministratorii
neexecutivi obiectivelor, determinaţi cu respectarea metodologiei prevăzute la art. 31- alin. (5).
(4) Componenta voriabilă a remuneraţiei membrilor consiliului de odministraţie sau ai consiliului de
suproveghere se revizuieşte anual, în functie de nivelul de realizare a cuprinse în planul de administrare
şi de gradul de îndeplinire a indicatorilor de performonţă financiari şi nefinanciari aprobaţi de
adunarea generală o acţionarilor, onexă la contractul de mandat.
(5) Adunarea generală a acţionarilor se vo osiguro, la stabilirea indemnizatiei fixe lunore a fiecărui
membru al consiliului de administraţie sau, după coz, a fiecărui membru al consiliului de supraveghere,
determinată conform alin. (2) şi (4), că aceasta este justificată în roport cu îndotoririle specifice,
atribuţiile în cadrul unor comitete consultotive, cu numărul de şedinţe, obiectivele şi criteriile de
performanţă stabilite în contractul de mandat."
Art.38
"(L) Remuneraţia directorilor este stabilită de consiliul de administraţie şi nu poate depăşi nivelul
remuneraţiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administroţie. Ea este unica formă de
remuneraţie pentru directorii care îndeplinesc şi colitotea de administratori'
(2) Remuneraţio este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară stobilită în limitele prevăzute la art. 37
alin. (3) şi dintr-o componentă variabilă constând într-o cotă de porticipare la profitul net al societăţii,
ocordarea de acţiunii, stock-options sou o schemă echivalentö, o schemă de pensii sou o altă formă
de remunerare pe baza indicatorilor de performantă.
(3) lndicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari oprobaţi constituie elemente fayă de core se
determină componenta variabilă a remuneraţiei pentru directorii societăyii.
(4) Remuneraţia membrilor directoratului este stabilită de consiliut de supraveghere' Dispoziţiile alin.
(l) şi (2) sunt aplicabile şi membrilor directorotului."
Art.39
"(1) Remuneraţia şi beneficiile oferite conform legii sau controctului de mondat administrotorilor şi
directorilor în cadrul sĺstemului unitor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere şi membrilor
directorotului, în cazul sistemului dualist, vorfi consemnate în situaţiile financiare anuale şiîn raportul
onual ol comitetului de nominalizare şi remunerare, consiliului de administraţie sau consiliului de
suproveghere şi vor include remuneraţia şi celelalte beneficii acordate de către societate şi de către
filialele sale.
(2) Plata asigurării de răspundere profesională poate fi asigurată de întreprinderea publică, nu face
parte din remuneraţie şi va fi menţionată în contractul de mandat. în contractul de mandat vor fi
menţionate şi alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentareo, trdnsportul, diurno,
dar fără ca cele enunţate să fie limitative.
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Compania M unicípală
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(3) Politica şi criteriile de remunerore a odministratorilor şi directorilor, în cazul sistemului unitor,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere şi a membrilor directoratului, în cazul sistemului
dualist precum şi nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecărui administrator şi director sunt
făcute publice pe pagina de internet o întreprinderii publica, prin grija preşedintelui consiliului de
administraţie sau al consiliului de supraveghere'"

3. Componenţa Comitetuluide Nominqlizare şi Remunerore
Comitetul de Nominalizare şi Remunerare dĺn cadrul Consiliului de Administraţie al Companiei

Municipale lluminat Public Bucureşti S.R'L. a fost înfiinţat în baza Deciziei Consiliului de Administraţie
nr. 10/25.07.201'9 şiîn conformitate cu art. 34 din oUG nr. Io9/ŻoL1, privind guvernanţa corporativă
a întreprinderilor publice cu modificările ulterioare.

Pe tot parcursul anului 2022, conform Deciziilor CA nr. 39/28'o9.202L, 3/I8.o3.2o22 şi
L4/Ż9.o9.2oŻ2, Componenţa Comitetului de Nominalizare şi Remunerare a fost următoarea:

o Dl. Militaru Cezar
o Dl. Silveanu Alin
o Dl. Bărbuţ Corneliu

Comitetul de Nominalizare şi Remunerare formulează propunerĺ pentru functiile de
administratori, elaborează şi propune consiliului de administraţie procedura de selecţie a
candidaţilor pentru funcţiile de director şi pentru alte func1ii de conducere, recomandă consiliului
de admĺnistraţie candidaţi pentru funcţiile enumerate, formulează propuneri privind remunerarea
directorilor şi a altor funcţii de conducere'

Hotărâri ale Asociatului unic şi Decizii ale Consiliului de Administratie

Administratie pe parcursul anului 2022
Hotărârea nr. L/L8.oŻ.2o22 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care s-a luat
act de încetarea prin ajungere la termen, la data de 28.o2.2o2Ż, a mandatelor membrilor
Consiliului de Administraţie al Companiei Municipale lluminat Public Bucureşti S.R.L' :

domnii Bărbuţ Corneliu, Cojocaru Valentin, Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei, Ene
Daniel-Du mitru, Hatmanu l ulian, Militaru Cezar şi Silvea nu Alin-Mihai.

- Au fost numiţi ca administratori provizorii, începând cu data de 01.03'2022 pentru o
durata a mandatului de patru luni, dar nu mai mult de data finalizării procesului de
selecţie a administratorilor societăţii potrivit prevederilor oUG nr' Lo9/20L1 privind
guVernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările
ulterioare, următoarele persoane: domnii Bărbuţ Corneliu, Cojocaru Valentin,
Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei, Ene Daniel-Dumitru, Hatmanu lulian, Militaru Cezar şi
Silveanu Alin-Mihai.

- Hotărârea nr.4127.06.2022 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care a fost
aprobată prelungirea duratei mandatelor celor şapte administratori provizorii, numiţi
prin Hotărârea Asociatului unic nr. 1/I8.o2'Żo22, domnii Bărbuţ Corneliu, Cojocaru
Valentĺn, Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei, Ene Daniel-Dumitru, Hatmanu lulian,
Militaru Cezar si Silveanu Alin-Mihai, pentru o durată de două luni, începând cu data de
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Companĺa MunicípaIă

01"'07.2oŻ2 şi până la data de 3L.08.2022,dar nu mai mult de data finalizării procesului
de selecţie a administratorilor societăţii potrivit prevederilor oUG nr. Lo9/ŻolL privind
guvernanţa corporativă a întreprinderilor pubIice, cu modificările şi completările
ulterioare.
- Hotărârea nr.6|L8.o8.2o22 a Asociatului unic, Municipiul Bucureşti, prin care s-a luat
act de încetarea prin ajungere la termen, la data de 31.08.202Ż, a mandatelor membrilor
Consiliului de Administraţie al Companiei Municipale lluminat Public Bucureşti S.R.L. :

domnii Bărbuţ Corneliu, Cojocaru Valentin, Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei, Ene
Daniel-Dumĺtru, Hatmanu lulian, Militaru Cezar şi Silveanu Alin-Mihai'
Au fost numiţi ca administratori provizorii, începând cu data de 01.09.2o22 şi până la

data de 31,.12.2022, pentru o durata a mandatului de patru luni, dar nu mai mult de data
finalizării procesului de selecţie a administratorilor societăţii potrivit prevederilor oUG
nr' Io9/2oL1 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi
completările ulterioare, următoarele persoane: domnii Bărbuţ Corneliu, Cojocaru
Valentin, Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei, Ene Daniel-Dumitru, Hatmanu lulian,
Militaru Cezar şi Silveanu Alin-Mihai.

generale ale remuneraţiei Directorului General al Companiei Municipale lluminat Public
Bucureşti S'R.L. cât si înfiinţarea/componenţa comitetul de remunerare şi nominalizare şi a
Comitetului de Audit.
- Declzia nr. L/Lo.o2.2o22 a Consiliului de Administraţie prin care a fost aprobată

prelungirea duratei contractului de mandat al Directorului General, domnul Morozan
Mircea, cu două luni, începând cu data de 20.02.2022, dar nu mai mult de data numirii
unui Director General în conformitate cu prevederile oUG nr. Io9/Żo11 privind
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările
u lterioare.

- Decizla nr.2|L8.o3.2o22 a Consiliului de Administraţie prin care s-a numit ca Preşedinte
a l Consili ul u i de Ad mi n istraţi e domnu l Diaconescu Florin-N icolae-Andrei.- Deci z ia 
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a u fost în f i i n ţ ate :

- Dl. Ene Daniel-Dumitru
- Dl. Cojocaru Valentin
- Dl. Hatmanu lulian
Comitetul de remunerare şi nominolizaľe, având următoarea componenţă:
- Dl. Militaru Cezar
- Dl. Silveanu Alin
- Dl. Bărbuţ Corneliu

- Decizia nr.5|L4.o4.2o22 a Consiliului de Administraţie prin care a fost numitîn funcţia
de Director General, domnul Morozan Mircea-Cristian, cu o durată a mandatului de patru

luni, începând cu data deŻI'o4.2oŻ2, cu posibilitatea de prelungire cu încă două luni, dar
nu mai mult de data numirii unui Director General în conformitate cu prevederile oUG

.li
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Compania M unicĺpală

nr.109/201"L privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si
completările ulterioare.
Decizia nr. 6|L4.o4.2o22 a Consiliului de Administraţie prin care a fost stabilită
re mu ne raţia Di rectorului Ge neral, în valoar e de 24.867 lei brut/lunar.
Decizia nr. L2l26.o7.2022 a Consiliului de Administraţie prin care a fost aprobată
prelungirea duratei contractului de mandat ol Directorului Generol, domnul Morozan
Mircea-Cristian, pentru o perioadă de două luni,începând cu data deŻŻ.o8.2o22 şi până
la data de ŻŻ'Io'ŻoŻ2, dar nu mai mult de data numirii unui Director General în
conformitate cu prevederile oUG nr. to9/2o1'L privind guvernanţa corporativă a

întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare.
Decizia nr. L3|29.o9.2o22 a Consiliului de Administraţie prin care s-a numit ca Presedinte
al Consiliului de Administraţie domnul Diaconescu Florin-Nicolae-Andrei.
Declzia nr. L4l29.o9.2o22 a Consiliului de Administraţie prin care au fost înfiinţate:

l Comitetul de Audit, având următoarea componenţă:
- Dl. Ene Daniel-Dumitru
- Dl. Cojocaru Valentin
- Dl. Hatmanu lulian

' Comitetulde remunercrre şi nominalizore, având următoarea componenţă:
- Dl. Militaru Cezar
- Dl. Silveanu Alin
- Dl. Bărbuţ Corneliu

Decizia nr. L7|L3.Lo.2o22 a Consiliului de Administraţie prin care a fost numit în funcţia
de Director General, domnul Morozan Mircea-Cristian, cu o durată a mandatului de patru
luni, începând cu data de 23.L0'2022, cu posibilitatea de prelungire cu încă două luni, dar
nu mai mult de data numirii unui Director General în conformitate cu prevederile oUG
nr.Io9/201'L privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si

completările u lterioare
Decizia nr. L8|L3.Lo.2022 a Consiliului de Administraţie prin care a fost stabilită
remuneraţia Directorului General, în valoare de 28.000 lei brut/lunar.

4. Remuneroţiile administratorilor si a directorului general
Conform prevederilor Actului constitutiv al Companiei Municipale lluminat Public Bucureşti

S.R'L, remuneraţia membrilor Consiliului de Administraţie este stabilită de asociatul unic, Municipiul
Bucureşti, în conditiile legii.

Remuneraţiile directorilor generali se stabilesc de către Consiliul de Administraţie, conform
contractelor de mandat.

în perioada ianuarie-decembrie 2022, remuneraţia fixă a membrilor Consiliului de
Administraţie a fost în valoare de 7.084 lei brut/unar/membru, conform prevederilor art. 37 din
oUG nr. tog/zoLL, raportat la comunicarea lnstitutului Naţional de statistică din data de 07.06.20L9
(câştigul salarial mediu brut pentru luna aprilie 2019). Aceasta a fost aprobată prin Hotărârea nr.
5 / L8.06'2oL9 a Adunării generale ordinare a acţionarilor.

Compania Municipală lluminat Public Bucureşti sRI
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Companĺa Municĺpală

Conform contractu lui de mandat, directorul general beneficiază de o remuneraţie formată
dintr-o indemnizaţie fixă lunară şi o componentă variabilă, cuantumul acesteia urmând a fi stabilit
de către Consiliul de Administraţie al companiei prin act adiţional la contractul de mandat.

în perioada 1 ianuarie -22 octombrie 2022, remuneroţia fixă a directorului general a fost
24.867 lei brut/lunar, stabilită conform Deciziilor Consiliului de Administraţie nr. 41'/13'Lo'2o2L şi
6/t4.o4.2o2Ż iar în perioada 23 octombrie - 31 decembrie remuneraţio fixă a directorului generol
a fost 28.000 lei brut/lunar, stabilită conform Deciziei Consiliului de Administratie nr.
t8/73'L0.2oŻ2.

în conformitate cu prevederile art. 5]- alin. 1", lit. g din oUG nr. Iog/zoIL privind guvernanta
corporativa a întreprinderilor publice, s-a elaborat prezentul raport cu privire la remuneratiile in
exerciţiul financiar a anului 2022, după cum urmează:

MembriCA:

1
85,008

8s.008

Nľ. Grt.

2

Perioada efectiva
ca membru in
Consiliul de

Administraţie

5

Membru CA 7.084

2.

12

7

3.

7.084
12

Director General

Membru CA

Nr.
Crt.

7.084

Membru GA

Nr. luni

7.084

Remuneraţia bruta
lunara/1 ianuarie-22

octombľie 2022

1

7.O84

7.084

Membrii Comitetului de nomina lizare şi remunerare:

1 2

Total remuneraţie bruta

4.

24.867

Membru CA

Cezar Militaru

Alin Silvea

Remuneraţia bruta
lunara/luna ianuarie
- decembrie 2022
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Membru GA

6.

Membru CA

Membru CA

7.084

'12

1

anuala
2022

Remuneľaţia bľuta
lunaľa/23

octombrie-31
decembrie 2022

12

Corneliu Bărbut

12

nu

85.008

85.008

85.008

28.000 305.088
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85.008

Nľ. Luni

85.008

Total ľemuneraţie bľuta

12

anuala




